Om reisetid i hovedtariffavtalen for Den norske kirke

4.7 Reisetid utenom ordinazr arbeidstid (tjenestereiser)
1.Reisetid utenom den alminnelige arbeidstid pa hverdager regnes som time for time (1:1).

2.Reisetid pa frilerdager, sendager, ukefridager (turnusfridager), paskeaften, helge- og
heytidsdager samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag for skjeertorsdag
regnes som time for time (1:1).

3.Arbeidstakere som palegges reiser som er nevnt i nr. 1 og 2, gis fri et tilsvarende antall
timer en annen virkedag.

4.Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 ikke kan gis som fritid, utbetales timelenn etter satsen
for 37,5 timer pr. uke for beregnet reisetid.

5.Dersom beregnet reisetid etter nr. 2 ikke kan gis som fritid, utbetales timelann etter satsen
for 37,5 timer pr. uke pluss 50 % for beregnet reisetid.

6. Tilleggene etter HTA kapittel 1, § 5 utbetales ikke for beregnet reisetid.

7.Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett til
nattillegg eller nytter soveplass.

8.Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted,
inkludert nedvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder,
regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.l.
regnes ikke som reisetid.

9.Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller i saerlig
uavhengig stilling eller som har saerskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes lokalt hvilke
arbeidstakere dette gjelder.

10.For reise til og fra leir gjelder Saeraviale for kirkelige stillinger pkt. 4.3.

11.For kurs/stabsturer mv. for ansatte hvor arbeidstakers eget forhold er sentralt for formalet
med reisen, kan det inngas lokale avtaler uavhengig av pkt. 1-10.

Utfyllende:

e Reiser skal avtales med naermeste leder pa forhand.
e Reisetid til mgter, kurs og fagdager regnes som arbeidstid (1 : 1).

e Det fgres ikke reisetid for stabsdager. Disse fgres som ett dagsverk, hvis ikke
annet avtales spesielt.

e Detfores ikke arbeids- og reisetid for sosiale tilstelninger som f.eks. julebord.
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